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1. Introducéo

Nos termos do disposto na alinea j) do artigo 420.° do Cédigo das Sociedades Comerciais,
faz parte das competéncias do Conselho Fiscal, enquanto érgdo responséavel pela
fiscalizacdo da sociedade, receber as comunicacoes de irregularidades apresentadas por
accionistas, colaboradores da sociedade ou outras entidades. Para apoiar a intervencéo
do Conselho Fiscal, nesta matéria, e no seu processamento subsequente, foi designada
a

Comissao de Auditoria, Investimento e Risco (“CAR”), através da equipa de Auditoria e

Compliance (“AeC”), para o exercicio delegado das mesmas.

O presente documento tem como objectivo definir os procedimentos a adoptar em matéria
de comunicacdo de irregularidades ocorridas no Grupo Mota-Engil e suas
subsidiarias/filiais e sucursais (“Empresa’), que lhes tenham sido comunicadas por

accionistas, colaboradores da Empresa ou outros.

Os mecanismos e procedimentos de recepc¢éao, retencado e tratamento de comunicagdes
de irregularidades, abrangidos por este procedimento, sdo realizados ao abrigo da
Autorizagdo n.° 8174/2015, conferida pela Comisséo Nacional de Protec¢éo de Dados
(“CNPD”) em 1 de Setembro, cujas condi¢des e limites se encontram definidos na referida
Autorizagéo e na Deliberagéo n.° 765/09, de 21 de Setembro da CNPD.

2. Ambito de Aplicacéo
2.1 Ambito objectivo

Consideram_se “irregularidades” todos os actos ou omissodes, dolosos ou negligentes, que
sejam imputados a conduta de colaboradores da Empresa no exercicio dos seus cargos
profissionais, que violem: i) a legislagdo, normas ou regulamentos vigentes; ii) o “Cédigo
de Etica e de Conduta Empresarial’; iii) as boas praticas de gestdo; em todos os casos
por referéncia aos dominios da contabilidade, controlos contabilisticos internos, auditoria,

luta contra a corrupcao e crime financeiro.
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As comunicacBes apresentadas que excedam esse ambito ndo serdo objecto de

tratamento.

2.2 Ambito subjectivo

Para efeitos do presente procedimento, consideram-se “subsidiarias” as sociedades em
gue a Mota-Engil, S.G.P.S., S.A. detenha uma participagéo, directa ou indirectamente, de

50% ou mais capital social ou nas quais exerca o controlo.

O conceito de “colaboradores” inclui todos os membros dos érgaos sociais, dirigentes e
demais trabalhadores da Empresa. Por “outras” entidades deve entender-se as pessoas
singulares ou colectivas com as quais a Empresa transacciona produtos ou servicos,
nomeadamente clientes ou fornecedores, intermediarios, agentes, subcontratados e

consultores.

3. PRINCIPIOS

3.1 Finalidade do tratamento

As finalidades da informacdo comunicada ao abrigo do presente procedimento é a gestédo

das comunicacgdes internas de praticas irregulares.

3.2 Caracter voluntario

O presente mecanismo de comunicacgao de irregularidades tem natureza voluntéria, pelo
gue a sua nao utilizagdo ndo acarreta consequéncias (com excep¢ao dos casos em que

a lei penal e processual penal o determine).
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3.3 Direitos do denunciado

Y

E assegurado a pessoa identificada pela dentincia o direito de informag&o sobre a
entidade responsavel, os factos denunciados e a finalidade do tratamento, bem como o

direito de acesso e rectificacdo aos dados pessoais.

O denunciado ndo pode, em qualquer caso, obter informacdo sobre o autor da

comunicacao.

34 Direitos do denunciante

E garantido que as entidades (accionistas, colaboradores ou outras) que comuniquem a
pratica de qualquer irregularidade ou fornegcam alguma informacdo no ambito da
investigacdo de comunicagdes de irregularidades apresentadas, terdo o direito de acesso,
rectificagé@o e eliminacdo de dados por si comunicados, bem como ndo seréo sujeitas a
qualquer acc¢ao de retaliacdo, intimidac&o ou discriminacéo, incluindo ac¢ao disciplinar ou
retencdo ou suspensao de pagamentos de salarios.

3.5 Utilizacdo abusiva

A utilizacdo abusiva e de ma-fé do mecanismo de comunicagéo de irregularidades podera
expor o seu autor a procedimento disciplinar ou a judicial, caso a conduta assim o

justifique.

3.6 Confidencialidade

Qualquer comunicacao de irregularidade sera mantida e tratada de forma confidencial,
pela equipa responsavel pela gestdo operacional dos mecanismos e procedimentos de

recepcao, retencédo e tratamento de comunicacdes de irregularidades (AeC).

No caso de alegadas infraccdes, caso o remetente seja anénimo € solicitado que este se

identifique de forma a tornar mais célere o processo de investigacao da alegada infraccao.
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A investigacdo sera prosseguida mesmo que o0 remetente seja andénimo. A

confidencialidade da fonte sera garantida, podendo ser revelada se esta assim o desejar.

Nos termos das normas de proteccdo de dados e de seguranca da informacéo (Lei n.°
67/98, de 26 de Outubro), encontram-se asseguradas as medidas de seguranca
adequadas a proteccado da informacdo e dos dados contidos nas comunicacdes e
respectivos registos.

4. PROCEDIMENTO DE COMUNICACAO DE IRREGULARIDADES

4.1 Canais de comunicacgéo

A comunicacao de irregularidades devera ser efectuada por escrito, por email ou carta,

para pelo menos um dos seguintes enderecos:

=  etica@mota-engil.com

= Auditoria e Compliance — Rua do Lego Lameiro, n.° 38, 4300 — 454 Porto

A recepcao e encaminhamento das participacdes de preocupagdes ou infraccoes, é da

responsabilidade da AeC.

Algumas infrac¢bes, em virtude da sua natureza, poderéo ser encaminhadas para outras
areas funcionais, nomeadamente Recursos Humanos Corporativos e Assuntos Juridicos.
Nestes casos, compete a estas areas comunicar & AeC a resolucdo de cada caso. A AeC

podera efectuar pedidos de dados adicionais sobre a investigacdo a qualquer momento.

4.2 Notificacdo das alegadas infraccdes

A AeC tem o dever de informar o Conselho Fiscal e a CAR, no prazo de 5 dias Uteis, de
todas as denuncias recebidas. A AeC deve ainda partilhar com o Conselho Fiscal e a

CAR o relatério preliminar, até um més apés a recepgdo da denuncia.
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Quando uma alegada infraccao significativa é reportada, o Presidente do Conselho de
Administracao deve ser informado de imediato, desde que a mesma néo incida sobre o
proprio.

Se a infraccdo denunciada envolver o Responséavel de AeC ou elementos que facam a
recepcdo das comunicacgodes, tal facto tera de ser comunicado de imediato ao Presidente
da CAR, ao Conselho Fiscal e afastar os envolvidos.

Caso a denuncia diga respeito a qualquer membro da CAR, as diligéncias serdo
efectuadas sem a sua participacdo, devendo a ocorréncia ser de imediato comunicada ao

Presidente da CAR e ao Conselho Fiscal.

Qualquer suspeita de infraccdo néo relacionada com questfes de natureza ética, sera
objecto de andlise por parte da area funcional competente. A AeC informara o remetente
deste facto.

4.3 Investigacédo, ac¢des de correcgao e concluséo

A AeC deve analisar todas as situacdes sobre as quais foi deliberado realizar uma
investigacdo mais aprofundada, para averiguar se a mesma se consubstancia numa
violagéo do “Cédigo de Etica e Conduta Empresarial” e determinar os impactos e as

pessoas envolvidas.

A AeC pode envolver os membros da CAR ou recorrer a recursos externos ou envolver
ainda éreas internas especializadas para desenvolver a investigagdo. Os regulamentos
legais aplicaveis e as regras internas da Mota-Engil devem ser cumpridos na condugéo
da investigacéo. A AeC podera interpelar o (s) visado(s) sobre a alegada infraccao desde
que devidamente suportada pelos Recursos Humanos Corporativos e/ou Assuntos

Juridicos.

A AeC emitird uma opinido sobre a situagao reportada como violacéo e a necessidade de

gualquer acgao correctiva e/ou disciplinar que possa ser necessaéria.
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