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51,00%

Apoio financeiro publico nacional | 0,00 € B Por executar

Sintese do projeto

O Plano de Formagdo visa o
aumento da qualificacdo especifica dos colaboradores em dominios
determinantes para a estratégia de inovagao e internacionalizagdo da MEEC.

O presente projeto formativo contribui para:

Aumentar a qualificagdo dos colaboradores da empresa em dominios fulcrais
para a estratégia de inovagdo e internacionalizagdo da empresa; Melhorar as
capacidades de gestdo e reorganizagdao no sentido de promover a mudanga
organizacional e a adaptagdo a processos implementados e a realidades em
constante mutagdo; Aumentar o know how dos colaboradores em dareas
especificas, que lhes permita ter capacidade para a utilizagdo ou
implementacdo de sistemas e ferramentas (tecnologicamente avangados)
adequados, de forma a reduzir desperdicios, riscos, falhas, perdas,
aumentando a capacidade de resposta; Melhorar processos internos,
incluindo processos de gestao, de forma a fazer face a concorréncia e
promover um posicionamento competitivo da empresa face a concorréncia;
Implementacdo adequada de sistemas e equipamentos que permitam o
aumento da produtividade e o alargamento da base exportadora da empresa;
Fomentar a capacidade de adaptagdo a mercados concorrenciais.

Os resultados a alcancar:

Maior capacitagdo dos colaboradores em dreas de competéncia
determinantes para a estratégia de inovagdo e internacionalizagdo da
empresa; Maior know how da equipa em dominios criticos da atividade da
empresa, nomeadamente no sentido do aumento da capacidade de resposta
(reforco da competitividade); Maior adaptacdo a mudanga organizacional e
tecnoldgica por parte dos colaboradores; Aumento da produtividade;
Colaboradores mais aptos para interagirem com clientes noutras linguas; para
utilizarem sistemas, ferramentas e equipamentos adequadamente,
explorando-os na sua plenitude; Maior conhecimento técnico em dreas
essenciais para o alcance de melhores resultados técnicos e econémicos;
Reforgo da competitividade da MEEC.
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